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1. Zaopiniowanie kryteriow wyboru projektow dla Poddzialania 10.2.2 Ksztalcenie
ogélne w ramach Dzialania 10.2 Ksztalcenie ogélne i zawodowe Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Ku]awsko-Pomorsklego na lata 2014-

2020 - podjgcie stanow1ska Grupy roboczej : .

- 2. Zaopiniowanie -kryt_erlow wyboru projektéw dla Poddziatania- 10.2.3 Ksztalcenie

~ zawodowe w ramach Dzialania 10.2 Ksztalcenie ogélne i zawodowe Regionalnego
Programu Operacyjnego WOJewodztwa Kujawsko Pomorsklego na lata 2014-
2020 - podjecie stanowiska Grupy roboczej ) - -

W zalgczniku do protokolu: Agenda
Uwagl cztonkéw KM oraz czlonkow Grupy ds.EFS
: .Llsta obecnoscei

Prowadzacy: Adam Szponka - Przewodmczapy Grupy roboczej



W dniu 19 kwietnia 2016 1. w Urzedzie Marszatkowskim w Toruniu odbylo sie
VI posiedzenie Grupy roboczej ds. EFS w ramach Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (dalej KM
RPO). .

W posiedzeniu udzial wziglo 8 czlonkéw Grupy roboczej. Posiedzenie Grupy
prowadzit Przewodniczacy Grupy roboczej - Adam Szponka.

Pierwszym omawianym przez czionkéw Grupy tematem byla analiza kryteriow
wyboru projektéw dla Poddziatania 10.2.2 Ksztalcenie ogdlne w ramach Dziatania 10.2
Ksztalcenie ogolne i zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Czlonkowie Grupy do projektu kryteriéw zaproponowali nastepujace zmiany:

- kryterium B. 1.1 — w celu przejrzystosci definicji wskaznika dokonano zmiany sp6jnika
»lub” na spdjnik ,,albo”. Uwaga ta iostala zgloszona przez przedstawiciela Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

- kryterium B.1.2 — Instytucja Zarzgdzajaca zaproponowala korekt¢ definicji kryterium,
uwzgledniajac realizacje projektow takze przez rézne podmioty zgodnie z zapisami
w SzOOP. Jednakze zawsze w partnerstwic z organem prowadzacym szkoly i placowki
systemu o$wiaty realizujacymi podstawg programowg ksztalcenia ogolnego;

- kryterium B.1.3 - Instytucja Zarzadzajaca zaproponowala uwzglednienie w definicji
kryterium zapisow, iz do éredniego kosztu wskazanego w danym kryterium nie sa wliczane
koszty zwigzane zracjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mozliwosci pelnego uczestnictwa os6b z niepelnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady réwnoSci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn;

- kryterium B.1.7 — Instytucja Zarzgdzajaca w porozumieniu z Departamentem Edukacji
Urzedu Marszalkowskiego zaproponowata zmiang wykazu przedmiotéw i ich $rednich
wynikéw z egzamindéw zewnetrznych na poziomie wojewoddztwa, zgodnie z danymi ze
sprawozdan Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku. Jednoczesnie Departament
Edukacji zobowiazal sie przedstawié wykaz szkél spelniajacych dane kryterium z calego
wojewodztwa;

- kryterium B.1.8 - Instytucja Zarzadzajaca zaproponowata zmiang w definicji kryterium
w zakresie zawartosci diagnozy przedkiadanej jako zalacznik do wniosku o dofinansowanie

z niezbednych elementow ,, metodologicznych” na ,, merytoryczne ”;



- kryterium B.1.10 — Czlonkowie grupy roboczej zaproponowali dodanie w nazwie i definicji
kryterium zgodnie z zapisami w SzOOP, iz wsparcie w ramach projektu moze dotyczy¢

¥

podnoszenia ,kompetencii” i kwalifikacji nauczycieli. Zaproponowano takze dodanie do
definicji kryterium, zgodnie z uwagami Komisji Europejskiej zapis, iz ,diagnoza musi
obejmowaé réwniez analize zapotrzebowania na szkolenia navczycieli z obstugi wyposazenia.
W przypadku gdy, w celu poprawnego wykorzystania zakupionego w projekcie wyposazenia,
zidentyfikowana zostanie koniecznosé przeszkolenia nauczycieli, szkolenia fakie muszq
stanowic element projektu”;

- kryterium B.2.1 — Cztonkowie grupy roboczej zaproponowali zmiang w definicji kryterium
zapisow o skierowaniu projektu nie ,,wyfgcznie” do szkot integracyjnych i specjalnych oraz
ich uczniéw i nauczycieli, ale , réwniez” do szkét integracyjnych i specjalnych oraz ich
uczniéw i nauczycieli. Zmiana definicji umozliwi wnioskodawcy uzyskanie dodatkowych
punktow premiujacych przy skierowaniu wsparcia do szerszego grona uczniéw z réznych
typow szkol;

- kryterium B.2.3 — Czlonkowie grupy zaproponowali dodanie nowego kryterium zgodnie
z uwagami Komisji Europejskiej, ktore ukicrunkowuje wnioskodawcg na wykorzystywanie
wramach danego projektu wynikéw projektéw sfinansowanych z EFS w poprzedniej
perspektywie w latach 2007-2015;

- kryterium B.2.4 - Czlonkowie grupy zaproponowali dodanie nowego kryterium zgodnie
z uwagami Komisji Europejskiej, zachecajacej do wprowadzenia kryterium wspierajacego
utworzenie pracowni miedzyszkolnych;

Czlonkowie Grupy, omdwili takze kryteria dla Poddziatania 10.2.3 Ksztalcenie
zawodowe w ramach Dziatania 10.2 Ksztalcenie ogélne i zawodowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Zapoznali si¢ ze
zmianami zaproponowanymi przez IZ RPO oraz uwagami zgloszonych pisemnic przez:

1. Komisje Europejska,
2. Biuro  Petnomocnika Rzadu do  Spraw  Oséb  Niepelnosprawnych

(Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej)

3. Starostwo Powiatowe w Swieciu.

Czlonkowie Grupy zarekomendowali dokonanie nastgpujacych zmian w kryteriach:

e B.1.2 — doprecyzowano definicje kryterium;

e B.1.8 — dodano w tredci definicji kryterium zapis dot. odniesienia si¢ w diagnozie do
regionalnych inteligentnych specjalizacji, zgodnie z rekomendacja KE;

e B.1.11 — do kryterium dodano przypis umozliwiajacy zastosowanie mechanizmu

racjonalnych usprawnien;



B.1.13 — w zwigzku z zastrzezeniami Komisji Europejskiej dokonano zmiany zapisu
dotyczacego potwierdzania uzyskanych kwalifikacji lub nabytych kompetencji
z: ,,odpowiedniego dokumentu” na ,, formalny dokument”;

B.1.15 — zgodnie z rekomendacjg KE dodano kryterium warunkujace udzial w projekcie
duzych przedsiebiorstw od ich udziatu finansowego w kosztach organizacji i prowadzenia
stazy i/lub praktyk zawodowych;

B.1.16 — zgodnie z rekomendacja KE, dodano kryterium, ktére pozwoli uniknaé
dublowania si¢ interwencji z funduszy unijnych;

B.1.17 — zgodnie z rekomendacja KE dodano kryterium majace zapewnié realizacje
wysokiej jakosci stazy i1 prakiyk zawodowych;

B.2.4 — Grupa akceptuje autopoprawke IZ polegajaca na doprecyzowaniu sposobu
weryfikacji kryterium;

B.2.6 — Zgodnie z rekomendacja KE, dokonano doprecyzowania nazwy kryterium oraz
zmiany jego definicji tak, aby uzyskanie premii punktowej bylo uzaleznione od realizacji
projektu w zawodach deficytowych wszystkich zadan w projekcie ‘— nie tylko stazy i
praktyk;

B.2.7 - dokonano zmiany w nazwie i definicji kryterium tak, aby premia punktowa
przystugiwata zaréwno za utworzenie jak i doposazenie pracowni migdzyszkolnej;

B.2.8 — dodano kryterium pozwalajace punktowaé projekty zakladajace wykorzystanie
pozytywnie zwalidowanych produktow projektéw innowacyjnych zrealizowanych
w latach 2007-2015 w ramach EFS;

B.2.9 — dodano kryterium premiujace realizacje projektéw w partnerstwie z organizacja
zrzeszajacy, przedsiebiorcow posiadajaca siedzibg na terytorium wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Uzasadnienie:

Organizacje zrzeszajace przedsigbiorstwa, zwlaszcza MSP i wspélpracujace na state
z przedsiebiorcami bardzo dobrze znajg potrzeby i oczekiwania pracodawcow. Takie
organizacje moga rekrutowaé przedsigbiorcow do projektu (kontakt bezposredni
pomiedzy szkola a pracodawca jest utrudniony), odpowiednio ich przygotowywaé do
przyjecia stazystow/praktykantow. Organizacje moga by¢ swoistym gwarantem jakosci
odbywanych stazy - organizacje te znajg przedsigbiorcow i moga przeprowadza¢ wybodr
takich firm, ktére zapewnig wysokq jakos¢ stazu/praktyki. Organizacje znajac realia
biznesowe, jak rowniez system edukacji zawodowej mogg by¢ posrednikiem w utatwieniu

nawigzywania wspolpracy pomiedzy szkotami i pracodawcami. Pracodawcy bardzo



czesto zglaszaja bariery zwiazane z prowadzeniem dziatan zmierzajacych do dlugofalowej

wspdlpracy ze szkolami:

krétkofalowe myslenie przedsigbiorcow nastawione na zabezpieczenie biczacej
dziatalnosci,

zbyt mata wiedza na temat korzysci ze wspolpracy ze szkotami zawodowymi,
kwestie organizacyjne po stronie pracodawcy,

brak odpowiedniej struktury, miejsca, osoby odpowiedzialnej za wspdlpracg ze
szkolami;

brak odpowiednich warunkéw do organizacji praktyk.

Propozycje zmian w kryteriach przyjete na Grupie roboczej do spraw EFS zostang

przekazane stanowiskami Grupy Komitetowi Monitorujacemu RPO WK-P na lata 2014-

2020.
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